
                              高中課程支援津貼計劃書 
(2013-2014) 

 

 

關注重點 策略/工作 預期好處 
推行 

時間表
所需資源 成功準則 評估機制 負責人 

發展及推動校本課

程，為老師創造空

間，使他們更能專

注預備高中課程及

發展有效學與教策

略。 

聘用一名全職教師 - 分擔上述各科其他老師

的教節 

- 減輕老師在籌辦活動及

跟進學生學習／活動進

程的工作量 

2013-14 $341,011.00 - 更新及設計合適的

教材 

- 實際減少老師的監

考時數 

- 減少老師代課節數 

- 增加切合學生需要

的教學資源； 

- 能夠減輕科主任及

科任老師非教學工

作的工作量。 

-  

- 檢討教師的工

作表現 

- 檢討教材的成

效 

- 舉辦和帶領活

動的頻次 

- 教師問卷 

劉德華副校長 

科主任 

 

                                  

總額 : 

$341,011.00 

 

2012-2013年度結餘 $48,681.96

加：2013-2014年度撥款 692,057.32

 740,739.28

減：2013-2014年度預算支出 341,011.00

預算盈餘/(赤字) $399,728.28

 

 


