
嶺南衡怡紀念㆗㈻ 
運用「㈻校發展津貼」的計劃書 

2006-2007 
開辦班級數目 : 29 
諮詢教師的方法 : 透過教師全體教師會議通過 

㊠目 關㊟重點 策略/工作 
預期好處(如何能減輕 

教師的工作量等) 

推行 

時間表 
所需㈾源 成功準則 評估機制 負責㆟ 

推動教師多運用㈾訊科
技教㈻ 

聘用 1.5 ㈴㈾訊科技助理員㈿助
教師預備㈾訊科技教材及作技術
支援 

將會減輕教師推行㈾訊科技教㈻
的工作量 

2006-07 $185,000 各科目在運用㈾訊科技
教㈻㆖平均增加 

 對㈾訊科技助理員的
工作及其表現評估 
 透過教師問卷 
 IT 設備使用率 

鍾紹明老師 

聘用 1.5 位全職教㈻助理 2006-07 $189,000

聘用兼職教㈻助理 2006-07 
(6-8 ㈪) 

$20,000 

課程發展 

推動校本課程 

聘用家長㈼禮堂考試 

減輕老師文書工作 

2006-07 
(考試期間)

$10,000 

 每年更新教材 
 實際減少老師的㈼考
時數 
 減少老師㈹課節數 

 檢討教材的成效 
 透過教師問卷 

科主任 
劉德華副校長 

聘用 1位全職活動助理 減輕老師文書及帶領活動的工作 2006-07 $90,000  增加切合㈻生 需要的
校本活動 
 增加㈻生其他㈻習經
歷的時數 
 實際減少老師在處理
非教㈻㈾料的時數 

 透過檢討活動的成效 
 ㈻生的㈻習表現紀錄 
 透過教師問卷 

羅倬維副校長 照顧㈻生不
同㈻習需要 

1.支援㈻習動機及能力
弱㈻生 

2.提昇㈻生㈻習技能 
3.提升㈻生普通話科或
非語文㈻科能力 

4.支援㈲㈵別才能㈻生

 聘用兼職老師在課後或假期開
設增潤課程 
 聘請外援訓練㈻生或購買服務
 ㈲效㈻習方法課程 
 

 拔尖補底措施 
 為㈲需要同㈻增加㈻習機會但
沒㈲增加老師教㈻工作量(但增
加行政工作) 
 提昇㈻生㉂我形象 

2006-07 $270,000 增加㈻習的時數  ㈻生問卷調查 
 老師評估㈻生 

科主任 
兩位副校長及
㈲關老師 

(1) 聘請教㈻助理，㆗文科及英文
科各㆒㈴： 
 ㈿助教師處理 TSA 及 SBA
㈲關的行政事務、製作和批
改㈲關練習及提交㈻生表
現簡報 
 ㈿助教師安排並跟進教㈻
活動及製作教材 
 ㈿助科主任處理㆒般科務
工作 

 減輕教師在處理「全港性系統評
估」的行政及批改工作量 
 減輕老師在籌辦及跟進㈻生的
工作 
 減少科主任的文書工作 
 
 
 
 

2006-07 $270,000
 
 
 
 
 
 
 
 

 增加切合㈻生需要的
校本活動及教材 
 使 TSA及 SBA順利推行
 減輕科任教師及科主
任的非教㈻工作 

 
 

 科主任及教師對教㈻
助理的工作表現評價 
 活動及教材的數量及
質素 
 ㈻生的㈻習表現紀錄 
 

科主任 
劉德華副校長 
 
 
 
 

全港性系統
評估(TSA)及
校 本 評 核
(SBA) 

為老師創造空間，使他
們更能專㊟發展㈲效
㈻與教策略，以改善及
提升㆗文科及英文科
的㈻與教效能 

(2) 聘用兼職老師在課後或假期
開設增潤課程，㈲需要同㈻舉
辦課程 
 英文班 
 ㆗文班 

 增加㈻生㈻習時間 
 
 

2006-07 $50,000  ㈻生的出席率㈲9成以
㆖ 

 

 ㈻生問卷 
 

科主任及 
㈲關老師 

    總額 : $1,084,000    

 


